
愛媛大学社会連携推進機構知的財産センター教員の公募 

 

1. 募集人員：教授又は准教授  1名 

（任期 5 年。再任可，再任後は任期を付さない。ただし定年は 65 歳。） 

2．所属部局：知的財産センター 

3．職務内容：知的財産活動及び産官学連携活動 

① 愛媛大学の発明発掘，発明評価，権利化，技術移転などの知的財産管理活動 

② 特許等に係る学内外の相談 

③ 知的財産及び共同研究・受託研究に係る契約・交渉 

④ 知的財産に関する規程に関連する業務 

⑤ 知的財産に係る学内外の啓発活動と人材育成 

⑥ 産官学連携活動の推進 

⑦ 知的財産権科目の授業担当 

⑧ その他，知的財産センターの諸活動 

4． 応募資格 

① 企業，大学等，公的機関等において，特許ライセンス等の技術移転や知的財産の管

理または法務担当部署で２年以上の業務経験がある者。弁理士等の専門的な資格を有

していることが望ましい。企業，大学等，公的機関等において，研究者又はコーディ

ネーター等として産官学連携の実務経験があることが望ましい。 

② 大学卒業以上の学歴を有する者 

③ コミュニケーション能力を有し協調性のある者 

5. 着任時期：平成 30年 4月 1日以降のできるだけ早い時期 

6. 提出書類： 

① 履歴書（所定様式） 

② 職務経歴書（所定様式） 

③ 知的財産・産官学連携にかかわる主要な活動リスト（Ａ４判 １頁） 

リストには簡単な説明を付してください。 

④ 着任後の抱負（所定様式： 2000字以内） 

※以下に関しては該当者のみ提出して下さい。 

⑤ 業績目録（所定様式） 

⑥ 主要論文の別刷り（コピー可）と概要（400字程度） 3編以内 

http://www.ccr.ehime-u.ac.jp/cip/ 

7. 応募締切：平成 29年 12月 12日（火）【当日必着】 

  



8．選考方法：一次選考（書類選考） 

二次選考（面接と，模擬授業またはセミナー等，旅費は応募者負担） 

9. 応募書類の送付先 

〒790-8577 

 愛媛県松山市文京町 3番 愛媛大学社会連携推進機構知的財産センター長 宛 

（送付物の表面に「知的財産センター教員応募書類」と朱書きし，「書留」「宅配便」等，

配達記録が残る形で送付してください。） 

10．問い合わせ先 

〒790-8577 

 愛媛県松山市文京町 3番 愛媛大学社会連携支援部社会連携課知的財産チーム 

E-mail：chizai@stu.ehime-u.ac.jp 

11．備考 

(1) 応募書類に記載された個人情報は，採用者の選考及び採用後の人事・給与・福利関

係に必要な手続き以外の目的で利用若しくは外部に提供することはありません。ただ

し，選考結果をホームページで公表する際，採用候補者の氏名については公表させて

いただきます。 

(2) 不採用時には，本センターの責任に置いて応募書類を廃棄処分致します。 

(3) 男女共同参画社会基本法の趣旨に配慮した教員選考を行います。業績等が同等と判

断される場合，女性候補者を優先的に採用します。 

 


